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YONETMELIK

Bilecik Seyh Edebali Universitesinden:

BIiLECIK SEYH EDEBALI UNIiVERSITESI TURKCE OGRETIMI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Bilecik Seyh Edebali Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, bu organlarin gérevlerine ve caligma sekline
iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Bilecik Seyh Edebali Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amagclarina, faaliyet alanlaria, yonetim organlarina, bu organlarin gérevlerine ve ¢alisma bigimine iliskin
hiiktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yo6netmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektor: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Senatosunu,

¢) Universite: Bilecik Seyh Edebali Universitesini,

) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaclar: ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Tiirkiye disindaki akraba topluluklar ve Tiirk Cumhuriyetleri mensuplar ile yabancilara Tiirkce 6gretimi
vermek ve bu konuda kuramsal ve uygulamali ¢aligmalar yapmak, bunlarin yapilmasini 6zendirmek, baglatmak,
desteklemek, gelistirmek ve yayinlamak i¢in imkan saglamak, ilgili tiim ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla
isbirligi ve koordinasyon gorevini yliriitmek,

b) Talep edilen diger dillerde genel anlamda dil 6grenme ve 6gretme yontemleri ile tekniklerini gelistirerek
bunlari uygulamak,

o Tiirk topluluklarmnm farkli cografyalarda olusturduklar dil, tarih ve edebiyat eserleri gibi kiiltiir eserlerini
incelemek,

¢) Tiirk kiiltiiriiniin ¢evre kiiltiirlerle olan dil ve edebiyat iligkilerini aragtirmak ve bu alanda bilimsel, kiiltiirel
ve sanatsal etkinliklerde bulunmak,

d) Tirkiye i¢inde ve diginda dil, kiiltiir ve edebiyat alanlarinda faaliyet gosteren kurum, kurulus ve derneklerle
isbirligi yapmak,

¢) Tiirkge 6grenmek isteyen yabanci uyruklu kisilere Tiirk¢e 6gretmek,

) Yabancilara Tiirkce 6gretmek amaciyla Tiirkiye’den yurt disina gidecek 6gretim elemanlarinin yetistirilmesini
saglamak, gerekli dokiimantasyon ve materyal ¢alismalari yapmak, ilgili ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla
isbirligi yaparak ortak projeler hazirlamak, olusturulan bilgi birikiminin ulusal ve uluslararasi alanda gesitli etkinliklerle
paylasilmasini saglamak,

9 Yurt disinda yasayan Tiirklere ana dili olarak Tiirkge 6gretimi iizerine uygulama ve arastirmalar yapmak,
internet {izerinden uzaktan egitim vermek suretiyle Tiirkiye Tiirk¢esini 6gretmek,

§) Ana dili olarak Tiirkgenin 6gretimi, gocuk yazini, sdzliikbilimi, derlem (biitiince) dilbilimi, Tiirk¢e 6gretimi
programlari, Tiirkge Diizey Belirleme ve Yeterlik Sinavi uygulama ve arastirmalari yapmak,



h) Kendi faaliyet alanlariyla ve diger dillerle ilgili gesitli diizeylerde egitim-6gretim ve sertifika programlari
acmak; kurs, konferans, seminer, kongre, panel, sempozyum, sergi ve atdlye caligmalar1 diizenlemek veya
diizenlenmesine katkida bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Merkezin amaglar1 dogrultusunda yerel, ulusal ve uluslararasi diger kurum ve kuruluslarla, tiniversitenin ilgili
birimleri ve uygulama-arastirma merkezleriyle isbirligi yaparak, yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde
konferanslar, seminerler, kongreler, toplantilar, sempozyumlar, paneller, atélye c¢aligmalari, kurslar, sertifikali ve
sertifikasiz egitim programlar1 diizenlemek, 6zel veya resmi kuruluslardan gelecek istekler dogrultusunda projeler ve
projelerle ilgili uygulama birimlerini olusturmak, bunlara katilmak, bunlar1 desteklemek ve yiiriitmek,

b) Ana dili olarak ve yabanci dil olarak Tiirk¢enin 6gretimi {izerine uygulama ve arastirmalar yapmak,

c) Talep edilen dillerin dgretimini gergeklestirmek,

¢) Cocuk yazini, sozliikbilimi ve derlem (biitiince) dilbilimi {izerine uygulama ve arastirmalar yapmak,

d) Tiirkce dgretimi programlari {izerine uygulama ve arastirmalar yapmak,

e) Tiirkge Diizey Belirleme ve Yeterlik Sinavi {izerine uygulama ve aragtirmalar yapmak,

f) Tiirk dilini, edebiyatini, kiiltiirlinii tanitmak amactyla ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak birimler
olusturmak,

g) Yabancilara Tirkge Ogretimi alaninda Ogretim elemanlarinin yetistirilmesini saglamak ve bu amag
dogrultusunda kurs ve seminerler diizenlemek,

§) Coziim ortaklari, paydas kurumlar ve kuruluslar ile Tiirkge ve ilgili dillerin 6gretimi konusunda ¢aligmalar
yaparak ortak egitim-6gretim, arastirma, uygulama ve yayin faaliyetlerinde bulunmak,

h) Arastirma ve uygulamalar tesvik etmek; yapilan arastirmalari duyurmak i¢in seminer, kurs ve toplantilar
diizenlemek,

1) Tiirkgeyi iyi 6gretmeyi, Tiirkiye’yi ve Tiirk kiiltliriinii etkili ve basarili bir sekilde tanitmay: tesvik amaciyla
yurt i¢i ve yurt digindaki 6gretim elemanlarina ve 6gretmenlere ddiiller vermek,

i) Universitenin ilgili birimleri ve uygulama-arastirma merkezleriyle isbirligi yaparak, yerel, bolgesel, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler, toplantilar ile sertifikali ve sertifikasiz egitim
programlari diizenlemek,

j) Tirkcenin ana dili olarak 6gretimi konusunda programlar hazirlayip yontemler gelistirmek, bu konu ile ilgili
yurt i¢i ve yurt digindaki cesitli kurum ve kuruluslarla ortak ¢alismalar yapmak,

k) Universitenin ilgili boliimlerinin lisans ve lisansiistii programlarinda 6grenim géren 6grencilerin, Tiirkgenin
yabancilara 6gretilmesi alaninda arastirma yapmaya yoneltmek ve arastirmalarina destek olmak,

1) Tirkiye’ye gelme imkani bulunmayan, ancak Tiirkge 6grenmek isteyen ilgililere internet {izerinden uzaktan
egitim vermek suretiyle Tiirkiye Tiirk¢esini 6gretmek,

m) Yurt disindaki iiniversitelerin Tiirkoloji boliimii dgrencilerine ve Tiirkiye’deki iiniversitelerin yabanci dil
boliimlerindeki son sif grencilerine ve mezunlarina mesleki tecriibeye yonelik uygulama programlar: diizenlemek,
staj yaptirmak, gerektiginde bu calismalar ile ilgili sertifikalar vermek,

n) Tiirkge disinda talep edilen dillerin gretimi amaciyla kurslar agmak, 6gretim elemani temin etmek, dillerin
ogretimi ile ilgili yerli ve yabanci kuruluslarla isbirligi yapmak, ortak ¢alismalar diizenlemek,

0) Merkezin faaliyetleri ile ilgili arsiv birimi olusturmak,

0) Merkezin faaliyetlerini yiiriitmek lizere gerekli nitelikte ve yeterli sayida personel ¢alistirmak, galigma
birimleri ile ¢aligma ve proje gruplart olusturmak,

p) Tiirk dili ve dil 6gretim yontemleri konusunda arastirma ve uygulamalar yapmak,

r) Tiirkgeyi 6greten ve Tiirkiye'yi tanitan film, ses ve goriintiilii kasetler hazirlamak, kitap, dergi, biilten, rapor,
proje, brosiir yayinlamak,

s) Tiirkge 6gretiminin daha verimli hale getirilmesi i¢in Tiirkge ile diger dillerin 6gretimi arasinda karsilagtirmali
calismalar yapmak,

s) Tiirk dilinin yazili ve sozlii kullaniminda karsilasilan sorunlar1 gidermeye, daha dogru ve etkili kullanilmasini
saglamaya yonelik kurslar ve seminerler diizenlemek,

t) Tiirk kiiltiir diinyasini, Tiirk dillerinin yayilma alanlarini, Tiirk dilinin yadigarlarini, yurtta ve diinyada
birakti81 eserleri yerinde goriip incelemek amactyla yurt i¢i ve yurt disinda geziler diizenlemek,

u) Tiirk dilinin diinya dilleri arasindaki yeri, dnemi, mevcut olan ve gelecekte karsilasabilecegi sorunlar
hakkinda ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenlemek ve oneriler getirmek,

1) Tiirk dilinin dogru ve etkili kullaniminin saglanmasi igin basin yayin organlart ile isbirligi yapmak,

v) Tiirk dilini ikinci dil olarak 6grenmek isteyenlere seviye belirleme sinavlar1 yapmak ve bunlarin sonucuna
gore 6gretim programlar diizenlemek ve sertifika vermek,

y) Tiirk dilini ikinci dil olarak 6grenen kisilere bu dili dogal ortaminda 6gretmeye yonelik programlar
diizenlemek,



z) Talep halinde yazisma ve konusma eksiklerini tamamlayici kurslar diizenlemek, seminerler vermek ve bunlari

sertifika ile belgelemek.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) (Degisiklik: RG-25/07/2021- 31548) Miidiir; Merkezin faaliyet alan1 ile ilgili Universitenin
kadrolu 6gretim elemanlari arasindan, Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in gdrevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir
yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin onerisi ile Miidiire calismalarinda yardimci olmak iizere, Merkezin faaliyet alani ile ilgili
Universitede gérevli 6gretim elemanlar1 arasindan en ¢ok iki kisi, ii¢ y1l icin Rektdr tarafindan miidiir yardimeisi olarak
gorevlendirilir. Rektor gerektiginde ayn1 usulle miidiir yardimcilarini degistirebilir.

(3) Miidiir gorevi basinda bulunmadig1 zamanlarda miidiir yardimcilarindan biri vekalet eder. Vekalet alt1 aydan
fazla siirerse yeni Miidiir gérevlendirilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde miidiir yardimcilarinin da gérevi sonaerer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek,

b) Merkez faaliyetlerinin, 5 inci maddede belirtilen amaglar dogrultusunda yiiriitiilmesini ve gerekli
koordinasyonu saglamak,

¢) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek ve Yoénetim Kurulu iiyelerini toplantrya davet etmek ve toplanti
giindemini hazirlamak, toplantilar1 yonetmek,

¢) Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak,

d) Merkezin ¢alisma, hedef ve planlari ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve bunu Yénetim Kurulunun
goriisii alindiktan sonra Rektorliige sunmak,

e) Merkezin arastirma, proje, egitim-6gretim ve diger faaliyetleriyle ilgili olarak ulusal ve uluslararasi
kuruluslarla iliskilerini yliriitmek,

f) Merkez faaliyetlerini yiiriitmek iizere gerekli personel ihtiyacini tespit etmek, gorevlendirmeler i¢in
Rektorliige teklifte bulunmak, ¢aligma birimleri ile ¢alisma ve proje gruplarini olusturmak,

g) Merkez caliganlar arasindan uygun nitelikteki kisileri caligma birimlerinin koordinasyonundan sorumlu
olarak gorevlendirmek,

&) Gerekli durumlarda dis paydaslardan ihtiya¢ duyulan alanlarda ilgili bilim insani, aragtirmact, uzman,
egitimci, idari ve teknik personelin gérevlendirilmesi i¢in Yo6netim Kurulu karari ile Rektorlitk onayma sunmak,

h) Gerekli durumlarda Merkezde gorev yapacak, yari-zamanli, tam-zamanli, goniillii uzmanlar ve stajyer
ogrencileri belirlemek ve gorevlendirmek i¢in Yonetim Kurulu karari ile Rektorlitk onayina sunmak,

1) Bir y1l i¢inde verilecek hizmetleri, yapilacak tiim etkinlikleri, bu hizmet ve etkinliklerde gorev alacak kisileri
belirlemek ve Yonetim Kurulu karartyla Rektorliik onayina sunmak,

i) Merkezin 6denek ihtiyacini ve akademik, idari ve teknik personel kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte
Yonetim Kurulu karari ile Rektorliik onayina sunmak,

j) Danigsma Kuruluna bagkanlik etmek,

k) Merkezin amacina uygun diger gérevleri yiiriitmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, Miidiir yardimcilari ile Merkezin faaliyet alani ile
ilgili Universite 6gretim elemanlar1 arasindan, Miidiir tarafindan 6nerilen ve Rektér tarafindan ii¢ y1l icin gorevlendirilen
iki Ogretim elemani1 olmak lizere toplam bes iiyeden olusur. Gorev siiresi sona eren iiye ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir. Ust iiste iic Yonetim Kurulu toplantisia 6ziirsiiz katilmayan iiyenin Yénetim Kurulu iyeligi
kendiliginden diiser. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan veya alti aydan fazla siire ile Universite disinda
gorevlendirilen iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 usulle yeni bir {iye gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti ile her egitim-6gretim déneminin (giiz ve bahar) basinda ve sonunda olmak
tizere akademik yi1lda en az dort defa olagan olarak toplanir. Miidiir, gerekli gérdiigii durumlarda ya da tiyelerden {igiliniin
yazili talebi {izerine Yo6netim Kurulunu olaganiistii toplantiya c¢agirabilir. Yonetim Kurulu, iiye tamsayisinin salt
cogunluguyla toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir. Kararlar agik oylama ile alinir. Oylarim esit olmasi halinde kapali
oylama yapilir. Kapali oylama sonucunda esitligin bozulmamasi halinde Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk
saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:



a) 6 nc1 maddede belirtilen faaliyet alanlarina iliskin konularda kararlar almak,

b) Miidiiriin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslart tespit
etmek, sunulan raporu degerlendirmek,

¢) Miidiiriin hazirladig1 bir sonraki déneme ait ¢alisma programini goriismek,

¢) Merkez faaliyetlerini yiiriitmek iizere gerekli personel ihtiyacinin belirlenmesinde, ¢alisma ve proje
gruplarinin olusturulmasinda Miidiire onerilerde bulunmak,

d) Egitim programlari sonunda verilecek diploma, basar1 belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin verilme
kosullarin1 Senatoya 6nermek,

e) Merkezin faaliyet konularinda, isbirligi gerektiren ¢aligmalarinin yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli diizenlemeleri
yapmak,

f) Egitim programlarinin diizenlenmesine, diizenlenen programlarda goérevlendirilecek kisilere ve bunlara
yapilacak ddemelere iliskin karar almak,

g) Merkezin biit¢esini hazirlamak,

&) Merkezin ¢aligmalar1 i¢in gerekli goriilen ¢alisma gruplart ve komisyonlar: kurmak,

h) Yurt igcindeki ve yurt digindaki kuruluglarla ortaklasa yiiriitiilecek ¢alismalarin ilkelerini tespit etmek ve
protokollerini hazirlamak,

1) Gerekli durumlarda Merkezde gorev yapacak, yari-zamanli, tam-zamanli, goniillii uzmanlarin ve stajyer
ogrencilerin gorevlendirilmesini karara baglamak,

i) Merkezin ddenek ihtiyacini ve akademik, idari ve teknik personel kadro ihtiyaglarini karara baglamak.

Danmisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Miidiir, Miidiir yardimecilar1 ve Merkezin olusum amacina, kapsamina ve
etkinlik alanlarina dogrudan katk: yapacak dis paydaslarin temsilcilerinden Rektdriin oluru ile segilen bes tiyeden olusur.
Secilen iiyelerin gorev siireleri {i¢ yildir. Siiresi biten iiye yeniden secilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan
tiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere ayni usulle yeni bir iiye segilir.

(2) Danigsma Kurulu, Miidiiriin ¢agris1 lizerine, Miidiiriin baskanliginda her akademik yila ait egitim-6gretim
donemi (giiz ve bahar) baslamadan 6nce bir kez olagan olarak toplanir. Miidiir, gerekli gérdiigi durumlarda ya da
tiyelerden tigiinlin yazili talebi {izerine Danigsma Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Danigma Kurulu toplantisi
icin salt cogunluk aranmaz, ancak kararlar katilan iiye sayisinin salt gogunlugu ile alinir. Oylama sonucunda oylarin esit
olmasi halinde kapali oylama yapilir. Kapali oylama sonucunda esitligin bozulmamasi durumunda Bagkanin karart
belirleyicidir.

(3) Midiiriin gorev siiresinin bitmesi veya gérevinden ayrilmasi durumunda Danigsma Kurulu iiyelerinin de
gorevleri sona erer.

Damisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulu, yillik faaliyet raporu, ¢alisma programi, egitim faaliyetleri ve ¢alismalari
ile bir sonraki ¢alisma donemine ait programla ilgili Yonetim Kuruluna tavsiye niteliginde dnerilerde bulunur.

Calisma ve proje gruplari

MADDE 14 — (1) Merkezin arastirma, proje, egitim ve benzeri faaliyetlerine paralel olarak Miidiiriin dnerisi ile
calisma ve proje gruplari olusturulabilir. Olusturulan birimlerde ¢alistirilmak tizere yeterli sayida personel, Miidiiriin
teklifi {izerine Rektor tarafindan gorevlendirilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyact Midiiriin 6nerisi lizerine 2547 sayilt
Kanun ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ilgili hiikiimleri uyarmca Rektér tarafindan gorevlendirilecek
personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 16 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor gerekli gordiigii takdirde bu yetkisini kismen
veya tamamen Miidiire devredebilir.

Doner sermaye kapsamindaki hizmetler

MADDE 17 — (1) Merkezin doner sermaye kapsaminda verdigi hizmetlerde 13/9/2009 tarihli ve 27348 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Bilecik Seyh Edebali Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Yénetmeligi ve ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Demirbas ve donanim

MADDE 18 — (1) Merkez faaliyetleri kapsaminda alinan her tiirlii alet, ekipman ve demirbaslar Merkezin
kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat
hiiktimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.



Yiiriirliik

MADDE 20 — (1) Bu Yo6netmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 21 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorii yiiriitiir.



