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Gorev

Merkez bilnyesinde yiritilen 6lcme ve degerlendirme faaliyetlerinin; ulusal ylksekogretim mevzuatina, Universite
senato kararlarina ve ilgili akademik birim yonergelerine uygun olarak, objektif, seffaf ve kalite standartlarina dayah bir
sekilde planlanmasini, koordine edilmesini ve denetlenmesini saglamaktir.

Ustii

Merkez Muduri/Merkez Mudar Yardimeisi

Vekili

Komisyon Baskani

Nitelikler

Gorevin gerektirdigi ilgili yonetmelik/yonergeleri bilmek.

ilgili Mevzuat

e Bandirma Onyedi Eylil Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
e Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
e BANU-TOMER Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi

Gorev ve Sorumluluklar

e Merkezin ylrattigi faaliyetlere yonelik 6lcme, degerlendirme ve 6z degerlendirme sireclerini yapilandirmak; bu
dogrultuda bilimsel yontemlere dayali anket, analiz, inceleme ve benzeri veri toplama araclarini tasarlayarak
uygulamak ve elde edilen sonuglari raporlastirmak.

e Egitim-Ogretim Komisyonunun giindemindeki konulari élgme ve degerlendirme teknikleri agisindan analiz etmek;
sinavlarin, degerlendirme kriterlerinin ve uygulamalarin nesnellik, glvenilirlik ve gecerlilik ilkelerine uygunlugu
yoninde kurumsal goris ve 6neriler bildirmek.

e Kurum genelinde uygulanacak anket ¢alismalarinin kapsam, takvim, uygulama metodolojisi ve degerlendirme
kriterlerini planlamak; anket verilerinin analizine iliskin temel esaslari belirleyerek Merkez Mudiriniin onayina
sunmak.

e Ogretim elemani degerlendirme anketlerinin hazirlanma, uygulanma ve analiz siireclerini ydneterek sonug raporlarini
olusturmak; ders dosyalarini periyodik olarak inceleyerek tespit edilen eksiklikleri ve gelistirilmeye agik alanlari ilgili
birimlere resmi olarak iletmek.

e  Merkezin egitim-6gretim hedefleri ile ¢ciktilarinin 6l¢lilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla gereksinim duyulan yéntem,
teknik ve performans gostergelerini belirlemek; bu dogrultuda 6zgiin 6lcme araglari gelistirerek hayata gegirmek.

e Olgme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen verileri analiz edip yorumlayarak Kalite Komisyonuna
diizenli raporlar halinde sunmak ve kurumsal kalite iyilestirme siireclerine aktif katki saglamak.

e Kalite Komisyonu ile kesintisiz iletisim ve koordinasyon iginde ¢alisarak, kurumsal kalite glivence sistemi ile 6lgme-
degerlendirme siireglerinin tam uyum ve entegrasyon icinde yirittlmesini garanti altina almak.

e Egitim-6gretim sireglerinin verimliligini artirmak amaciyla mevcut 6lgme ve degerlendirme yontemlerini periyodik
olarak gozden gecirmek; bu yontemlerin daha objektif, slirdiirilebilir ve etkin hale getiriimesine yonelik stratejik
oneriler hazirlayarak Merkez Midirtiniin takdirine sunmak.

o Her akademik yil sonunda, gergeklestirilen 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerini kapsayan detayli bir sonug raporu
hazirlayarak, egitim-6gretim hedeflerine ulasiima diizeyini analiz etmek ve Merkez Midirine arz etmek. Ayrica,
komisyonca belirlenen “Snav Basari Degerlendirmesi ve Soru Analizi” formatina uygun olarak ders sorumlularinca
hazirlanan analiz raporlarini teslim almak, incelemek ve Ust rapora entegre etmek.

e Olgme ve degerlendirme siireglerinin siirekli iyilestirilmesi hedefi dogrultusunda, akademik ve idari paydaslara yonelik
egitim faaliyetleri (kurs, seminer, calistay vb.) planlamak, organize etmek ve yiritmek.

Hazirlayan (Kontrol Eden) Merkez Miidir Yardimcisi (Onaylayan) Merkez Miidirii

V.H.K.i. Ulkii ADANIR Dr. Ogr. Uyesi Adnan UZUN Dog. Dr. Umit AKIN

KK-FR-001/14.02.2024/00/-




TURKCE VE YABANCI DiL HGRETiMi UYGULAMA ve | Dokiman No TOMER-GT-004

ARASTIRMA MERKEZI ilk yayin tarihi | 12.06.2026

SORU HAZIRLAMA KOMISYONU Rev. No / Tarih | 00/-

GOREV TANIM FORMU Sayfa sayisi 2/2

ihtiyac duyulmasi halinde Komisyon biinyesinde gérev yapacak alt calisma gruplari veya alt birimler yapilandirmak;
bu birimlerin gorev, yetki ve sorumluluk sinirlarini belirleyerek yiritilen ¢alismalari yakindan takip etmek.
Komisyon toplantilarinda alinan kararlari tutanak haline getirmek,

Gerekli hallerde yeni lGyeler gorevlendirebilir.

KYS Kapsaminda Gorev ve Sorumluluklar

Universitenin Misyonunu, Vizyonunu, Kalite Politikasini benimsemek ve bu dogrultuda hareket etmek,
Universite ve birim kalite hedeflerine ulasiimasi icin tizerine diisen ¢alismalari yapmak,

e Faaliyetlerini yiritiirken BANU KYS dokiimanlarina uygun hareket etmek ve kayitlari eksiksiz tutmak,

o KYS kapsaminda biriminde yapilacak diizeltici ve dnleyici faaliyetlerin yerine getirilmesine katki saglamak,

e Yaptigl isle ilgili iyilestirme Onerilerini Birim Kalite Temsilcisi, Birim Kalite Temsilcisi Yardimcisi ve Birim
Dokiimantasyon Sorumlusu ile paylagsmak,

o KYS ¢alismalari kapsaminda yapilan faaliyetlere birimi adina katki saglamak,

Yetkiler

Komisyon ile ilgili resmi yazilari teslim almak ve tutanaklari imzalamak,
Bilgi, belge ve raporlari hazirlamak lizere akademik ve idari birimlerden bilgi ve veri talep etmek.
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