T.C.
BANDIRMA ONYEDIi EYLUL UNIVERSITESI
TURKCE VE YABANCI DiL OGRETiMi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ
MUDURLUGU DONER SERMAYE GELiRLERINDEN YAPILACAK EK ODEMENIN
DAGITILMASINDA UYULACAK USUL VE ESASLARI YONERGESI

Amag

Madde 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Tiirkce ve Yabanci Dil
Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiirliigiiniin (BANU TOMER) doner sermaye faaliyetleri
cergevesinde; hizmet sunum sartlari ve olciitleri de dikkate alinmak suretiyle personelin {invani, gorevi,
caligma sartlar1 ve siiresi, mesleki uygulamalar ile ilgili performansi ve o6zellik arz eden riskli
boliimlerde caligma gibi hizmete katki unsurlari esas alinarak yapilacak ek ddeme oranlari ile bu
O0demelerin usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonerge; Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiirliigii (BANU TOMER) biinyesinde gorev yapan ve/veya Déner
Sermaye Gelirlerinden ek 6deme alan tiim ¢alisanlar kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 58’inci maddesi ve 18 Subat
2011 tarih ve 27850 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Doner
Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara Iligkin
Y 6netmelik”’e dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Aktif Calisilan Giin Katsayisi: Odeme dénemi igerisindeki toplam giin sayisindan ¢alisiimayan
giinlerin ¢ikarilmasi sonucu bulunan ¢aligilan giin sayisinin, o dénem igerisindeki toplam giin sayisina
boliinmesi sonucu bulunan katsayiyi,

b) Bireysel Net Katki Puani: (B) Bireysel Gelir Getirici Faaliyet Puani; Kurum icinde bireysel
gelir getirici faaliyetlerden dolay1 alinan mesai saatleri i¢i (B1) ve mesai saatleri dis1 (B2) puanlarinin
toplamindan olusan puanlari,

¢) BANU-TOMER: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiirliigiini,

¢) Dagitilacak Miktar: ilgili 6deme dénemi i¢in ydnetim kurulunun, kanuni smirlar dahilinde
yapilacak kesintilerden sonra dagitimina karar verdigi miktari,

d) Dénem Ek Odeme Katsayist: ilgili dsnemde tespit edilen ve bir puan iicrete doniistiirmek i¢in
kullanilan katsayidir. Tlgili 6deme doneminde dagitimima karar verilen déner sermaye miktarinin, ilgili
O6deme doneminde birim bireysel net katki puanlar1 toplamina bdliinmesi sonucu bulunan katsay1yi,

e) Doner Sermaye Geliri: Tlgili mevzuati uyarinca mesai saatleri i¢inde ve mesai saatleri disinda
doner sermaye faaliyetleri sonucunda elde edilen gelir ile bagis ve faiz gelirlerini,

f) Ek Odeme Matrahi: Ek 6demeden yararlanacak personelin ek gosterge dahil aylik, yan ddeme,
gelistirme 6denegi hari¢ 6denek ve makam, temsil, gérev ve yabanci dil tazminati hari¢ her tiirlii
tazminat toplamini; kadrosu Hazine ve Maliye Bakanligina ait olup, doner sermaye isletmelerinin
muhasebe birimlerinde gorev yapan personel agisindan ise, ek gosterge dahil aylik, yan édeme ve
makam, temsil, gorev ve yabanci dil tazminat1 ile 213 sayili Vergi Usul Kanununun ek 13’iincii
maddesinde ongoriilen ek 6deme harig¢ her tiirlii tazminat toplamini,

g) Gelir Getirici Faaliyet: Yapilan islem sonucunda doner sermaye isletmesine gelir getiren
faaliyetleri,

g) Gider: Ilgili mevzuat uyarinca ddner sermaye faaliyetlerini gergeklestirmek igin yapilan
harcamalari,



h) Kanun: 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nu,

1) Kanuni Kesintiler: Kanunun 58’inci maddesi ile 17.9.2004 tarihli ve 5234 sayil1 Kanunun gegici
I’inci maddesi uyarinca yapilmasi1 dngoriilen kesintileri,

i) Kurum: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesini,

j) Yonetim Kurulu: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Tiirtkce ve Yabanci Dil Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiirliigii Yonetim Kurulunu,

k) Mesai Dis1 Caligma: Mesai saatleri iginde yapilan ¢alismalar disinda, sinirlari yonetim
kurullarinca belirlenen ¢alisma giinlerinde yapilan ¢alismayi,

I) Mesai Dig1 Gelir: Ilgili mevzuati uyarinca tespit edilen ¢aligma saatleri disinda hafta sonu ve
resmi tatillerde elde edilen geliri,

m) Mesai I¢i Gelir: ilgili mevzuati uyarinca tespit edilen ¢alisma saatleri i¢inde elde edilen geliri,

n) Odeme Donemi: Yil igerisinde doner sermaye ek ddemesinin yapilacag aylik désnemler veya
bu yonerge esaslar dikkate alinarak, mali donemde, belirlenebilecek 6deme donemini,

0) Tavan Ek Odeme Katsayisi: Ek 6demeden yararlanacak personelin kadro/gdrev iinvanina gore
Kanunun 58’inci maddesinde belirlenmis bulunan tavan katsayisini,

0) Yonetmelik: Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek
Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmeligi,

ifade eder.

Genel ilkeler

Madde 5- (1) BANU-TOMER déner sermaye gelirleri, Kanunda belirtilmis olan yasal kesintiler
diisiildiikten sonra BANU-TOMER de gorevli ilgili personele belirlenmis olan oranlarda dagitilir.

(2) Doner sermaye gelirlerinden 6gretim elemanlar1 ve diger personele dagitilacak ek ddemeler,
bu yonergede belirtilen esaslara ve oranlara uygun olarak birim bazinda yapilir.

(3) Yapilacak 6demelerde gelir gider dengesi gozetilerek, doner sermaye kaynaklari uygun oldugu
takdirde ek 6deme yapilir.

(4) Yapilacak ek 6demeye esas katki oranlarinin belirlenmesinde Y 6netmeligin 5’inci maddesinde
belirlenen; Bireysel Gelir Getirici Faaliyet Puani (B puani) esas alinir.

(5) Ek Odemenin hesaplanmasinda ilgili tiim personel agisindan beyan esastir. Bu beyanda
olusabilecek herhangi bir mali ve hukuki sorun sebebiyle ilgili personel maddi ve hukuki sorumluluga
sahiptir.

(6) Kisi ya da Kurum kusuruna bagli olarak ilgililere fazla 6deme yapildiginin tespiti halinde fazla
Odenen tutar ilgilisinden geri alinir. Eksik 6deme halinde ise hesaplanan miktar Déner Sermaye
gelirlerinden karsilanir. Ancak eksik 6deme halinde 6demenin yapilabilmesi i¢in; yapilacak ek 6deme
tutarmin daha Once ilgili donem icin yapilan ek 6deme tutari ile birlikte 2547 sayili Kanun’un 58.
maddesinde belirtilen oran ve/veya tutart agmamasi hususu dikkate alinir.

(7) BANU-TOMER calisma esasina gore resmi tatil giinleri hari¢ mesai saatleri i¢inde B1 puant,
diger giin ve saatlerde yapilan islemler i¢in mesai saatleri dis1 B2 puani hesaplanir.

(8) Doner sermaye ek odemesi igin doner sermaye katki payr oranlarma iligkin tavan puant,
BANU-TOMER Yénetim Kurulu tarafindan kabul edilir. Tavan puani belirlenmeyenler i¢in Kanun ve
Y 6netmelikteki tist sinirlara kadar 6deme yapilir.

(9) BANU-TOMER’de gorev yapip da aym zamanda Kanun’un 58. maddesinin (f) fikras:
kapsamina giren yOneticiler, yonetici sifatiyla degil, 6gretim tiyesi sifatiyla katkida bulunurlar. Bu
kapsamda bulunan 6gretim tiyeleri Kanunun 58. maddesindeki hiikiimlere bagli olarak yonetici payi
haricinde BANU-TOMER ’de mesai saatleri disinda dgretim {iyesi olarak gelir getirici faaliyetlerde
bulunmalar halinde kendilerine ayrica akademik {invanlarina gore doner sermaye gelirinden ek 6deme
yapilir.

(10) Sertifika programlarindaki ders gruplarini ve gruptaki 6grenci sayilarini Yonetim Kurulu
belirler.

(11) Gelir getiren gérevlerde galisan 6gretim tliyesi ve 6gretim gorevlilerine ek gosterge dahil aylik,
yan 6deme, gelistirme 6denegi hari¢ 6denek, makam, temsil ve gorev tazminati ile yabanci dil tazminati
hari¢ her tiirlii tazminat toplamindan olusan ek 6deme matrahinin %250’sini, arastirma gorevlilerine
ise %170’ini; bu yerlerde Rektorliik Makaminin Oluru ile gérevli olmakla birlikte gelire katkist olmayan
Ogretim iiyesi ve Ogretim gorevlilerine %190°1, arastirma gorevlilerine ise %100’ gegemeyecegi
hiikkiim altina alinarak fiili 6deme tablosu ve hakedis asagida adi gegen yoOnetmelik hiikiimleri



cercevesinde yapilacaktir.

Ayrica her 6deme doneminde bu oranlar1 belirlemede, “Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Déner
Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemelerin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin
Yonetmelik” in 10. maddesine gore Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretim Arastirma ve Uygulama Merkez
Midiirliigii Yonetim Kurulu yetkilendirilmistir.

Dagitim esaslari

Madde 6- (1) BANU-TOMER ’de gorevli akademik personel icin Bireysel Gelir Getirici Faaliyet
Puani (B puani) esas alinarak doner sermaye katki pay1 dagitilir.

(2) Kurum i¢inde bireysel gelir getirici faaliyetlerden dolay1 alinan mesai saatleri i¢i (B1) ve mesai
saatleri dis1 (B2) puanlarinin toplamindan olusan puanlar asagidaki sekilde hesaplanir.

Dénem Ek Odeme Katsayisi: Tlgili donemde tespit edilen ve 1 (bir) puani iicrete doniistiirmek igin
kullanilan katsayidr.

Kurumsal Katki Puanmi (A Puam): lgili doner sermaye birim veya alt birim ortalamasinn,
kadro/gorev iinvan katsayisi ve aktif ¢aligilan giin katsayisi ile ¢arpimi1 sonucu bulunan puani ifade eder.
Bu puanin hesaplanmasinda asagidaki formiil uygulanir.

(A) = Birim (b-ort) veya alt birim (ab-ort) ortalamas1 x kadro/gorev linvan katsayis1 x aktif calisilan
giin katsayist.

(3) Merkezde gorevli akademik personele puantaj kapsaminda 6demeler yapilir.

Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiirliigii (BANU TOMER)
Gelir Getirici Faaliyet Cetveli

. : i " ) Mesai I¢i | Mesai Dis1
Birim Adi Faaliyet Tiirli Aciklama Unvan/Gorev (B1) Puan | (B2) Puan
Prof. Dr. 100 100
Tiirkge ve Yabanci Tiick Dog. Dr. 90 90
Dil Ogretimi UIREE | Bir Ders Saati | Dr. Ogr. Uyesi 80 80
Kursu/Dil By N~
Uygulama ve KUrsu I¢in Ogr. Gor. Dr. 70 70
Arastirma Merkezi Ogr. Gor. 70 70
Ars. Gor. 70 70

Dagitilamayacak gelirler

Madde 7- (1) Bagis ve faiz geliri gibi personelin katkisina dayanmayan doner sermaye gelirleri
higbir sekilde personele ek 6deme olarak dagitilamaz.

Yiiriirlik
Madde 8- (1) Bu Yonerge, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Senatosunca kabul edildigi
tarithten gegerli olmak iizere yiirtirliige girer.

Yiiriitme
Madde 9- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senatonun

Tarihi Sayisi
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