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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi Midirligii 19 Subat 2018 tarihli ve 30337 sayili Resmi Gazete’de
yayilanan “Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Tiirkce ve Yabanc1 Dil Ogretimi Uygulama

ve Arastirma Merkezi” ad1 ile kurulmustur.

Faaliyet raporumuzda; Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Tiirkge ve Yabanci Dil
Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii'niin misyonu, vizyonu, yetki ve
sorumluluklari, birimin fiziksel ve Orgiitsel yapisi, bilgi ve teknoloji kaynaklari, insan
kaynaklari, birim ¢alisanlarina ve 6grencilerine ait bilgileri, etkinlikleri, stratejik amaclar1 ve

bu amaglara yonelik stratejik hedefleri ile ilgili bilgiler sunulmustur.



1. MISYON, VIZYON ve DEGERLER

1.1. Misyon
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi TOMER ’in misyonu; Tiirk Cumhuriyetleri, Balkanlar,

Ortadogu, Afrika, Rusya ve Avrupa'dan olmak iizere diinyanin dort bir tarafindan Tiirkce
ogrenmek icin lilkemize gelen 6grencilerimize/kursiyerlerimize diinyanin en eski ve koklii dili

yazi dili olan Tiirk¢eyi 6gretmek, Tiirk kiiltliriinii ve sanatin1 tiim diinyaya tanitmaktur.

1.2.  Vizyon

Yabanci uyruklu 6grenci ve kursiyerlerimize; zengin, ahenkli ve giizel dilimiz olan
Tiirkgeyi 6gretmeyi kendine vazife edinen Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi TOMER’in
vizyonu; bilim ve teknolojide 6zgilin arastirmalari, iist diizey egitimi, yaratici faaliyetleri ve

hizmeti ile ulusal ve uluslararasi diizeyde 6ncii, saygin ve lider bir dil 6gretim merkezi olmaktir.

1.3. Degerler

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Tiirk¢e ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Aragtirma

Merkezi;

e Tarihi ve kiiltiiriine bagh

e Kalite odakli

e Egitim ve arastirmada oncii

e  Yenilikei

e Bireye ve topluma kars1 sorumlu

e Bolgesel ve kiiresel sorumluluklarin farkinda olmayr temel degerler olarak

benimsemektedir.

2. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR
2.1. Merkezin Faaliyet Alanlari

e  Merkezin amaglar1 dogrultusunda yerel, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is
birligi yaparak kongre, sempozyum, panel ve kurslar diizenlemek, 6zel veya resmi
kuruluslardan gelecek istekler dogrultusunda projeler ve projelerle ilgili uygulama
birimlerini olusturmak, bunlara katilmak, bunlar1 desteklemek ve yliriitmek,

e Yabancilara Tiirk¢e 6gretimine yonelik aragtirma ve uygulamalar yapmak,

e Yabancilara Tiirkge 6gretimi konusunda iilke politikalarinin gelistirilmesinde veri
saglamak,

e Tirkceyi yabanci dil olarak 6grenenlere yonelik seviye belirleme sinavlarini yapmak,



Her seviyede (ilkokul, ortaokul, lise ve akademik ve benzeri) farkl dillerde kurslar
acarak egitim-0gretim faaliyetlerine katki sunmak,

Yurt disinda yasayan ve/veya lilkeye donen Tiirk cocuklarina ve yetigkinlere Tiirkce
Ogretmek amaciyla ¢calismalar yapmak,

Yurt disindaki {niversitelerin Tirkoloji bolimi 6grencilerine ve Tiirkiye'deki
iiniversitelerin Tiirkce Ogretmenligi, Tiirk Dili ve Edebiyat1 ve Dil Bilim Boliimii son
sinif dgrencilerine ve mezunlarina mesleki tecriibeye yonelik uygulama programlari
hazirlamak, etkinlikler diizenlemek, gerektiginde bu calismalarla ilgili sertifikalar
vermek,

Ogrencilerin ve arastirmacilarin; Merkezin amaciyla ilgili konularda egitim, arastirma
ve 0gretim yapmalarini saglamak, kendilerine bu konuda yardime1 olmak,

Tiirk¢e ve yabanci dil 6gretimine yonelik 6gretim araclarini hazirlamak; kitap, dergi,
biilten, rapor, proje, brosiir yayinlamak, bu amacla yurt i¢i ve disindaki ¢esitli fuarlara
katilarak tanitim masalar1 agmak,

Is birligi yapilan bilim alanlarida kamu veya dzel sektdr personelinin egitimi igin kurs,
seminer, konferans, kongre, sempozyum, panel, bilimsel toplant1 ve benzeri faaliyetler
diizenlemek,

Yurt i¢indeki ve disindaki benzer merkezlerle is birligi yapmak ve bu amagcla bilimsel
toplantilar diizenlemek, Ogrenci ve Ogretim iiyesi degisiminde bulunmak, ortak
caligmalar, projeler ve arastirmalar gelistirmek, bunlarda yer almak ve desteklemek,
Tiirk Devletleri ile ortak projeler diizenlemek,

Merkezin amacina uygun diger etkinlikleri diizenlemek ve etkinliklere katilim

saglamaktir.
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2.2. Merkez Miidiirtiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
e Merkezi temsil etmek,

e  Miidiir yardimcilar1 arasinda gorev paylagimi yapmak ve yapilan isleri denetlemek,

e  Merkezin ¢aligmalarin1 amaglarina uygun olarak yiiriitmek,

e Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini
belirlemek, toplantilara bagkanlik etmek ve alinan kararlar1 uygulamak,

e  Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢aligma programini her
egitim-6gretim yili sonunda hazirlamak ve Yonetim Kurulunda onaylanmis sekliyle
Rektore sunmak,

e  Merkezin 6denek ve kadro ihtiyaclarii gerekgesi ile Rektorliige bildirmek,

e Ilgili diger mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.



2.3. Merkez Miidiir Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Merkez miidiirii tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek,

Merkez isleyisi ile ilgili yapilan gorev dagilimina uygun olarak birimdeki akademik ve
idari personelin koordinasyonunu saglamak,

Merkez tarafindan yiiriitiilen/yiiriitiilecek etkinliklerde merkez miidiiriiniin talimatlarini
yerine getirmek

Merkezin resmi isleyisi ve koordinasyonuyla ilgili islemleri takip ve koordine etmek.
Merkez yonetim kurulunun aldigi kararlar1 ve hazirladigi c¢aligma programlarim
uygulama siireglerini takip etmek,

Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet etmek.

Biitiin faaliyetlerinin gozetim ve denetimlerinin siirekli takip ve kontrol edilmesini
saglamak,

Subesindeki memurlar tarafindan hazirlanan yazi ve dosyalar1 igerik ve bi¢im yoniinden
inceleyerek gerekli diizeltmelerin yapilmasini saglamak.

Universiteye UBYS (Universite Belge Yonetim Sistemi) ve KEP (Kayitli Elektronik
Posta) lizerinden gelen evraklarin dagitimini yapmak.

EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) iizerinden gelen yazigmalar1 parafe etmek

Merkez Gergeklestirme Yetkilisi olarak MYS iglemlerini onaylamak.

2.4. Yonetim Kurulunun Gorevleri

Miidiiriin bagskanliginda ayda en az bir kez veya gerektiginde Miidiirlin ¢agris1 lizerine
toplanmak,

Merkezin amacina uygun c¢alisma politikalarini belirlemek,

Bir sonraki takvim yili i¢inde yapilacak her tiirlii bilimsel, egitsel ve uygulamali toplant:
ve faaliyetleri belirlemek,

Proje konularini tespit etmek,

Merkezin arastirma, uygulama birimlerinin kurulmasima iligkin teklifleri Rektorliik
onayina sunmak ve birimlere ait ¢aligma esaslarini inceleyip onaylamak,

Merkezin yillik faaliyet raporunu inceleyip onaylamak,

Ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak sube agilmasi, kapatilmasi ve subelerde
uygulanacak {icretlerle ilgili 6nerilerde bulunmak,

Merkezin faaliyet alani ile ilgili Miidiiriin getirecegi diger konular1 goriismek ve karara

baglamak.



Tablo 1: Merkez Yonetim Kurulu Uye Listesi

R KURUL UYESININ GOREVI
Dog. Dr. Umit AKIN Kurul Bagkan:

Dr. Ogr. Uyesi Adnan UZUN Oye

Dog. Dr. Caner CETINER Uye

Dog. Dr. Ufuk ELYIGIT Oye

Dr. Ogr. Uyesi Ali Fuat ALTUNTAS Uye

Dr. Ogr. Uyesi Sibel AY Uye

Ogr. Gor. Dr. Hiilya AYDIN Uye

2.5. Damisma Kurulunun Gorevleri
Danisma Kurulu; Merkezin faaliyetleri ile ilgili tavsiye niteliginde goriis ve Onerilerde

bulunur.

2.6. Akademik Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Merkezimizde gorevli akademik personelin gorev ve sorumluluklart 2547 sayili

Yiiksekogrenim Kanununda tanimlanmastir.

2.7. Idari Personelin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklart
Merkezimizde gorevli idari personelin gorev ve sorumluluklar1 657 sayili Devlet Memurlari

Kanununda tanimlanmustir.

3. MERKEZE ILISKIN BILGILER

3.1. Fiziki Yap1
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu ile ayni binada egitim-

ogretim faaliyetlerinin yiriitiildiigli Dil Merkezi binasinin toplam alami 2446,38 m?*’dir.
TOMER’in kullanim alan1 ise 373,44 m?’dir. Merkezimiz tarafindan kullanilan alanin binanin

toplam alanina orani1 373,44/2446,38=0,15265"dr.



Tablo 2: Dil Merkezinde Tiirkce ve Yabanct Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirliigii Tarafindan Kullanilan Alanlar ve Kat Alanlart

BULUNDUGU MAHAL iSIMLERI MAHAL ALANLARI (m?)

KAT

4 Kisilik Ofis-1 38,67 m?
BODRUM KAT
Bodrum Katta TOMER tarafindan Kullanilan Alanlarin Toplami: | 38,67 m?
Bodrum Katin Toplam Alani: 543,13 m?
TOMER A.O. 35,84 m?
TOMER Miidiir Odast 21,20 m?
TOMER Derslik -1 36,00 m
TOMER Derslik -2 42,00 m?
TOMER A.O.-2 32,48 m?
ZEMIN KAT TOMER Memur Odasi 19,25 m?
TOMER Derslik -3 32,00 m?
TOMER Derslik -4 38,00 m?
Zemin Katta TOMER tarafindan Kullanilan Alanlarin Toplami: | 256,77 m?
Zemin Katin Toplam Alani: 444,85 m?
TOMER Derslik -5 36,00 m
TOMER Derslik -6 42,00 m?
1. KAT
1. Katta TOMER tarafindan Kullanilan Alanlarin Toplam: 78,00 m?
1. Katin Toplam Alant: 444,85 m?
2. KAT -
2. Katta TOMER tarafindan Kullanilan Alanlarin Toplama: 0,00 m?
2. Katin Toplam Alani: 523,85 m?
3. KAT 3. Katta TOMER tarafindan Kullanilan Alanlarmn Toplamu: 0,00 m?
3. Katin Toplam Alant: 444,85 m?
CATI KAT Cat1 Katinda TOMER tarafindan Kullanilan Alanlarm Toplami: | 0,00 m?
Cat1 Kat1 Toplam Alani: 44,85 m?

TOMER tarafindan Kullamlan Alanlarin Toplami: 373,44 m?
Tiim Binanin Toplam Alani: 2.446,38 m*



3.2. Insan Kaynaklari
Midiirligiimiizde 1 miidiir, 1 miidiir yardimcisi, 4 akademik personel ve 1 sdzlesmeli biiro
personeli gérev yapmaktadir.

Tablo 3: Akademik Personelin Kadro Doluluk Oranina ve Istihdam Sekline Gore Dagilimi

KADRO UNVANI KADROLARIN DOLULUK ORANI iSTIHDAM SEKLIi
PROFESOR
DOCENT
DOKTOR OGRETIM UYESI
ARASTIRMA GOREVLISI

2547 sayil1 Yiiksekogretim
OGRETIM GOREVLISi 4 Kanununun 13/b-4 maddesi

Tablo 4: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

YAS 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51+ TOPLAM
ARALIGI

KiSi SAYISI 1 2 1 4

BIRIMDEKI HiZMET 0-5 6-10 11-15 16-20 21+ TOPLAM
YILI

SAYI 2 2 4

Tablo 6: Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

EGITIiM Orta Lise On Lisans Yiiksek Doktora | TOPLAM
DURUMU Ogretim Lisans Lisans

SAYISI 1 1

Tablo 7: Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

YAS 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51+ TOPLAM
ARALIGI

KiSi SAYISI 1 1

Tablo 8: idari Personelin Hizmet Yilina Gore Dagilimi

BiRIMDEKI HiZMET YILI 0-5 6-10 11-15 16-20 21+ TOPLAM

SAYI 1 1




3.3. Ogrenci Bilgileri
2024 yilinda 35 farkl iilkeden 236°s1 6grenci, 47°si kursiyer olmak tizere toplam 283 kisi

Merkezimizden Tirkge hazirlik egitimi almak i¢in bagvuru yapmustir.

Tablo 9:Kur Dénemlerindeki Ogrenci ve Kursiyer Sayilari ile Sertifika Almaya Hak
Kazanan Ogrenci/Kursiyer Sayilart

KUR TOPLAM  SERTIFiKA
DONEM ARALIGI DONEMINE OGRENCI | KURSIYER | OGRENCi = ALMAYA
AIT YENI SAYISI SAYISI \V/= HAK
KAYIT KURSIYER = KAZANAN
SAYISI SAYISI OGRENCI
\V/=
KURSIYER
SAYISI
12 Subat - 22 Mart 2024 11 144 26 170 43
1 Nisan - 17 Mayis 2024 4 101 26 127 29
27 Mayis - 12 Temmuz 2024 0 60 16 76 19
5 Agustos — 9 Eyliil 2024 0 24 6 30 11
16 Eyliil - 1 Kasim 2024 10 31 15 46 5
11 Kasim — 27 Aralik 2024 0 36 8 44 14

Tablo 10: C1 Sertifika Sinavina Katilan Ogrenci Sayisi

SINAV TARiHi SINAVA KATILAN OGRENCI SAYISI SERTIFIKA ALMAYA HAK
KAZANAN OGRENCI SAYISI
21.03.2024 7 3
17.05.2024 3 1
12.07.2024 4 1
06.12.2024 9 4
TOPLAM 23 9

Tablo 11: Seviye Belirleme Sinavina Katilan Ogrenci/Kursiyer Sayisi

SINAV TARIHI SINAVA KATILAN OGRENCI SAYISI
13.09.2024 3
26.09.2024 1
06.12.2024 5
TOPLAM 9




3.4. Tasmir Bilgileri
Merkezimizde egitim-6gretim faaliyetlerinin yiritiilebilmesi igin teknolojik cihazlardan da

faydalanilmaktadir.

Tablo 12: Bilgisayar ve Diger Teknolojik Cihazlar

TEKNOLOJIK CiHAZ iSMi TEKNOLOJIK CIHAZ SAYISI
Masaiistii Bilgisayar 10
Diziistii Bilgisayar 10
Yazici 3
Akilli Tahta 6

3.5. Biitce Islemleri
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve

Arastirma Merkezi harcamalarinin tamamini kendi gelirlerinin toplandigi Bandirma Onyedi
Eyliil Universitesi Déner Sermaye Isletmesi kanaliyla gerceklestirmistir. Odemeler Merkezimiz

Doner Sermaye hesabindan yapilmistir

Tablo 13: 2024 Yili Biitce Islemleri

2024 YILI TAHMINi BUTCE (TL) 2024 YILI GERCEKLESEN BUTCE (TL) = GERCEKLESME ORANI

5.500.000,00 1.994.508,00 %36

Tablo 14: 2024 Yilinda Yapilan Harcamalarin Ekonomik Kodlara Gore Dagilimi

EKONOMIK KOD ACIKLAMA HARCANAN TUTAR
03.01.01 Hasilat Uzerinden Odenen Diger Ek Odemeler (Genel Yénetim) 890.773,717
02.01.06.01 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri -Memurlar (Genel Yénetim 50.400,87
05.08.02.10 Bilimsel Arastirma Proje Pay1 (Genel Yonetim) (Ozel Biitge) 102.908,80
05.08.01.06 Hazine Hissesi 20.581,76
03.02.03.03 Elektrik Alimlari (Genel Yonetim) 21.917,45
03.02.02.01 Su Alimlar1 (Genel Y6netim) 3.457,29
03.02.03.01 Yakacak Alimlar1 (Genel Yonetim) 17.023,83

TOPLAM: 1.107.063,717
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4.

4.1,

4.1.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Giglii Yonler

Gelisme ve degisimlere acik olmamiz,

Farkli1 ve etkili 6gretim metotlari,

Ogrenci memnuniyetinin 6n planda tutulmast,

Geng, dinamik ve tecriibeli 6gretim elemanlarina sahip olmamiz,

Ogretim elemanlar1 arasinda koordinasyonun olmasi kendi aralarinda uyumlu
caligmalari,

Ust ydnetimin yeniliklere agik olmasi, Merkezimizi desteklemesi,

Ozverili galisan personele sahip olmamiz,

Egitim 6gretim alaninda teknolojik ekipmanlarin kullanilmasi,

Akademik personel aliminin yapilmig olmasi,

20 kisilik siniflarda egitim-6gretim hizmetlerinin siirdiiriilmesi,

Sosyal faaliyetler.

1. 2024 Yilinda Gergeklestirilen Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Bandirma Gengligi Akif’in Izinde Projesi, Milli Egitim Bakanlig1 ile Bandirma Onyedi
Eyliil Universitesi Ortaklig1,

Cumhurbagkanlig1 himayelerinde Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Destekli Kyzikos Kazisi
Projesi,

TUBITAK 4005-Tiirkge Ogretiminde Teknopedagojik Egitimler Projesi,

Tiirk Egitim Sisteminde Cocuklar I¢in Kapsayici Egitimin Desteklenmesi Projesi,
Merkezimizde Tiirkge Hazirlik Egitimi alan 100 6grenciye/kursiyere yemek ikraminin
da yapildig1 tanigma programi diizenlendi.

2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda Merkezimize kayit yaptiran Ogrenci Ve
kursiyerlerimizin {iniversite hayatina uyum siireclerinin  kolaylastirilmas1 ve
Universitemizin tanitilmas1 amaciyla Uluslararast Ogrenci Oryantasyon Programi
diizenlendi.

Canakkale Savasi ile ilgili resimlerin, fotograflarin, gorsel materyallerin ve videolarin
izletildigi Canakkale Savaslar1 Mobil Miizesi akademik yonetim, 68retim elemanlari ve

ogrencilerimiz tarafindan ziyaret edildi.
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4.2,

Zayif Yonler
Yabanci dil bilen idari personelin temin edilememesi,

Idari personel yetersizligi,

Ogrenciye yonelik sosyal ortam ve hizmetlerin yetersizligi,

Merkezin ana kampiisten uzak olmasi nedeniyle yabanci uyruklu &grenci ve
kursiyerlerin Tiirk 6grencilerle iletisim kurma, Tiirkcelerini gelistirme imkanlarinin az
olmasi,

C1 Sertifika Sinavinin Fakiiltelerde egitim alan dgrencilere duyurulmasinda yetersiz

kalinmasi,

. VIZYON DOGRULTUSUNDA 2025 YILI PLANLARI

Ulkemizin kiiltiiriinii ve tarihini tanitmak amaciyla Biiyiiksehir Belediyesi ve il Genglik
ve Spor Miidiirliigii’nlin destekleriyle gezilerin diizenlenmesi,

Yerelde bulunan STK’lar ile is birligi halinde 6grencilerimize yonelik tanigma
toplantilar1 ve yemek programlarinin diizenlenmesi,

YTB ve Yunus Emre Enstitiisii ile gerekli protokoller yapilarak egitim faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi ve 6grenci kabulii hususlarinda is birligi yapmak planlanmaktadir.
Yabancilara Tiirkge Ogretimi Sertifika Programi diizenlenmesi planlanmaktadir.
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi Egitim-Ogretim Sinav Yonergesi’nin Universitemiz Senatosunda
onaylanmas1 halinde kurslarin siiresi ve igerigi, kurslara kayit kosullari, kursiyer ve
ogrenci kabulii ile sinavlara iliskin esaslar belirlenmis olacaktir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Tiirkge ve Yabanct Dil Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkez Miidiirliigii Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin
Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslar1 Yonergesi’nin Universitemiz Senatosunda
onaylanmas1 halinde hizmet sunum sartlar1 ve Olgiitleri de dikkate alinmak suretiyle
personelin iinvani, gorevi, ¢aligma sartlar1 ve siiresi, mesleki uygulamalar ile ilgili
performansi ve 6zellik arz eden riskli boliimlerde ¢alisma gibi hizmete katki unsurlari
esas alinarak yapilacak ek 6deme oranlari ile bu 6demelerin usul ve esaslar1 belirlenmis

olacaktir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden
harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin gérev aldigim siireden itibaren etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde silire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin
bildiririm.,

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim (09.01.2025).

Dog.Dr. Umit AKIN
Merkez Miidiirti
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